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ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 08 DE OUTUBRO DE 2024

UNIMED SEGURADORA S.A.
CNPJ/MF n2 92.863.505/0001-06
NIRE 35.3.0012707-2
(“Companhia”)

“ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - A UNIMED SEGURADORA S.A. é uma companhia organizada sob a forma de sociedade anénima,
regida pela legislagdo vigente e pelas normas contidas no presente Estatuto Social.

Art. 22 - A UNIMED SEGURADORA S.A. tem por finalidade operar no ramo seguro de pessoas e planos de
beneficios de previdéncia privada, devidamente autorizada pelo 6rgdo governamental competente.

Art. 32 - A UNIMED SEGURADORA S.A., doravante denominada abreviadamente “Companhia”, tem sede e
foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n? 346, andares Térreo ao
112 do Edificio Palmares e andares 102 e 112 do Edificio Seguros, Bairro Cerqueira César, CEP 01410-901, podendo
criar filiais, agéncias ou sucursais em qualquer ponto do Pais em que esteja autorizada a operar, mediante deliberagdo
da Diretoria Executiva.

Art. 42 - A duragdo social é por prazo indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Art. 52 - O capital social subscrito e integralizado é de RS 1.114.996.435,61 (um bilhdo, cento e quatorze
milhdes, novecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta e um centavos), representado
por 5.275.162.551 agdes, sendo 4.123.293.926 ag¢des ordindrias e 1.151.868.625 ag¢Bes preferenciais, todas
nominativas e sem valor nominal.

§ 12 - Cada agdo ordinaria da direito a um voto na Assembleia Geral.

§22- As acBes preferenciais ndo terdo direito a voto, sendo-lhes assegurada, todavia, a preferéncia na
distribuicdo do dividendo obrigatério previsto no inciso (i) do § 12 - do Art. 31 deste Estatuto Social. Os acionistas
detentores de agdes preferenciais adquirirdo direito a voto se a Companhia, por 3 (trés) exercicios consecutivos,
contados da criagdo da respectiva classe, deixar de pagar os dividendos minimos ou fixos. Esse direito cessara com o
pagamento dos respectivos dividendos.

§ 32- O capital social serd sempre representado, no minimo, por 51% (cinquenta e um por cento) de a¢des
ordindrias nominativas.
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§4°- A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, decidir pela conversdo da totalidade das acdes

preferenciais em a¢des ordinérias, na propor¢do de uma agdo preferencial por uma agdo ordindria, desde que tais
acdes estejam integralizadas.

Art. 62 - As acBes preferenciais terdo participagdo, nos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo
das reservas de lucros, em igualdade de condi¢des com as a¢Bes ordinarias.

Art. 72 - A capitalizagdo de lucros ou de reservas podera ser procedida com ou sem a modificagdo do
ndmero de agdes.

Art. 82 - E vedada a emissdo pela Companhia de partes beneficiarias.

Art. 92 - A Companhia poderd adquirir e alienar agdes de sua propria emissdo, mediante atuacdo da
Diretoria Executiva, que podera definir prego e demais condigdes dos respectivos negocios, observados apenas: (i) os
limites fixados na Lei das Sociedades Andnimas; e (i) os limites fixados pelo Conselho de Administragéo; e, (iii) as
limitacdes dos paragrafos 12 e 22 deste Artigo.

§ 12 - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administracdo, o prego de compra de agdes de sua
propria emissdo pela Companhia para permanéncia em tesouraria sera de, no maximo, o valor de patriménio liquido
da ag3o apurado com base no ultimo balango ou balancete mensal.

§ 22 - Outrossim, salvo deliberagdo em contrério do Conselho de Administragdo, o prego de venda das agdes
mantidas em tesouraria seréd de, no minimo, o valor de patriménio liquido da agdo, apurado com base no ultimo
balango ou balancete mensal.

Art. 102 - Na hipdtese de exercicio de direito de retirada, o montante a ser pago pela Companhia aos
acionistas a titulo de reembolso das respectivas agdes, nos casos autorizados pela Lei das Sociedades Anénimas e suas
alteragBes, devera ser calculado com base no valor de patriménio liquido contabil da Companhia, exceto se aplicado
o disposto no paragrafo Unico abaixo.

§ Unico - A Assembleia Geral que deliberar matérias que déem ensejo ao direito de retirada podera para
efeitos de reembolso aprovar a realizagdo de avaliagéo (ou aprovagdo de avaliacdo previamente realizada) das acGes
da Companhia segundo o valor econémico da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades Andnimas, sendo que em
caso de realizacdo de tal avaliagdo, o valor de reembolso serd o menor entre o valor determinado a partir do
patriménio liquido contébil e o valor econdmico da Companhia apurado.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, com a competéncia prevista em lei, retne-se, ordinariamente, dentro dos 03
(trés) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0S interesses
sociais a exigirem.

§12- Sem prejuizo da possibilidade de convocagdo por outras pessoas autorizadas em lei ou por este
Estatuto Social, a Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo Diretor Presidente, através de aviso publicado por 03 (trés) vezes,
com 08 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagdo do primeiro anuncio, contendo além
do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia.
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§ 22 - Independentemente das formalidades de convocagdo previstas neste Artigo e na Lei das Sociedades
Anonimas, seréd considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem a totalidade dos acionistas.

§32 - Os trabalhos da assembleia serdo dirigidos por mesa composta de presidente e secretario, escolhidos
pelos acionistas presentes.

§42 - Os eventuais documentos pertinentes a matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerais deverdo ser
colocados a disposicdo dos acionistas, na sede da Companhia, na data da publicacdo do primeiro anlncio de
convocagdo, ressalvadas as hipéteses em que a lei ou a regulamentagdo vigente exigir sua disponibilizagdo em prazo
maior.

Art. 12 - S6 poderdo participar da Assembleia Geral, e votar em suas delibera¢des, os acionistas cujas a¢des
estejam registradas em seu nome, no livro competente, até a data da Assembleia Geral.

§ 12 - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido hd menos de 01

(um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, ou advogado, observado, ainda, o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 22 - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverdo apresentar com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, os documentos que comprovem os poderes do representante legal do acionista, assim como o
instrumento de mandato publico ou privado, neste caso com reconhecimento da firma do acionista outorgante ou de
seus representantes legais. O acionista, seu representante legal ou procurador deverdo comparecer a Assembleia
Geral munido de documentos que comprovem os seus poderes.

Art. 13 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes com direito
a voto, ressalvadas as exce¢des previstas na Lei das Sociedades Andnimas, ndo se computando os votos em branco.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

(i) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragGes
financeiras;

(ii) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo;

(iii) fixar a remuneracdo global dos Administradores, observado o disposto no §22 do Art. 15;
(iv) alterar o Estatuto Social;

(v) aprovar transformagdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo que envolva a Companhia;

(vi) deliberar sobre a destinagdo do lucro do exercicio e distribui¢do de dividendos;

(vii) aprovar a dissolugdo e liquidagdo da Companhia;

(viii) eleger o liquidante, bem como os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a
liquidagdo; e

(ix) aprovar as demais matérias que lhe sejam atribuidas em Lei ou neste Estatuto Social.
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CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO

Segdo |
Disposigoes Gerais

Art. 15 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria Executiva,
sendo o primeiro um 6rgdo de deliberagdo colegiada e o Ultimo um 6rgdo executivo e de representagdo da Companhia.

§12- A posse dos administradores eleitos para cada 6rgdo da administragdo far-se-a no ato da eleigdo dos
administradores, mediante termo lavrado nos respectivos livros de atas de reunides, permanecendo os membros
substituidos no pleno exercicio de suas fungdes até a posse dos substitutos.

§29 - Compete a Assembleia Geral fixar a remuneracdo global dos membros dos drgdos da Administragdo,
cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a sua distribuicio entre os membros dos ¢érgdos da
Administragdo.

Secdo I
Conselho de Administragdo

Art. 16 - O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 05 (cinco), e, no maximo, 9 (nove)
membros, sendo 2 (dois) conselheiros independentes (“Conselheiro Independente”), acionistas ou ndo, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao se
estende até a investidura dos novos membros eleitos.

§1°- Para o exercicio do cargo de Conselheiro Independente deverdo ser observadas as seguintes
condicBes: (a) ndo tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagdo de capital; (b) ndo ser acionista
controlador; (c) ndo ser cénjuge ou parente até segundo grau das pessoas ou entidades relacionadas ao acionista
controlador; (d) ndo ser empregado ou diretor da Companhia, do acionista controlador ou de sociedade controlada;
(e) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos e/ou produtos, em magnitude que implique perda
de independéncia; (f) ndo ser funcionério ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos e/ou produtos a Companbhia; (g) ndo ser conjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador; e (h) ndo receber qualquer remuneracio da Companhia, além daquela de Conselheiro Independente.

§22- Qualquer membro do Conselho de Administragdo eleito fora da época em que os demais forem tera
o seu prazo de gestdo findo na mesma data do término do mandato dos demais membros.

§32- O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente que serdo eleitos, anualmente,
pela maioria de votos de seus membros.

§42- Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral, exceto se o Conselho de Administragdo
deliberar manter o cargo vago até a proxima Assembleia Geral. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleigdo.

Art. 17 - O Conselho de Administragdo se reunird sempre que 0s interesses sociais o exigirem, mas, pelo
menos a cada dois meses, podendo o Conselho de Administragdo fixar uma agenda de reunides, contendo local, data
e a hora das mesmas, a qual, uma vez aprovadae informada a todos os conselheiros ausentes 3 reunido que a aprovou,
funcionara como convocagdo e dispensara qualquer nova convocagao.
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§12- O quérum para instalagdo das reunides do Conselho de Administracdo sera de, no minimo, metade
mais um dos conselheiros em exercicio, deliberando validamente com o voto da maioria dos presentes, cabendo ao
presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade em caso de empate.

§22- As reunides do Conselho de Administragdo ndo constantes de eventual agenda ja aprovada, serdo
convocadas (a) por seu Presidente; (b) pelo Diretor Presidente ou (c) por membros do Conselho de Administragdo
representantes de 2/3 (dois tergos) dos membros do referido érgdo, mediante aviso por escrito, encaminhado por
meio eletronico, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no minimo, contendo o local, data, hora e a ordem do dia da
reunido. Sera considerada regular a reunido que contar coma totalidade dos membros do Conselho de Administracdo.

§32- Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo presidir as suas reunides, sendo substituido em
seus impedimentos ou auséncias eventuais pelo Vice-Presidente. Em caso de estar pendente a nomeagdo, auséncia
ou impedimento de ambos, a maioria dos membros presentes indicara aquele que devera presidir a reunido.

§42- Caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo indicar, anualmente, um membro para
secretariar as reunides, lavrando a ata competente, assinando-a juntamente com o Presidente. Em caso de auséncia
do secretario indicado, o Presidente indicard, dentre os presentes, 0 substituto para a referida reunido.

§52- Serfo publicadas e arquivadas no registro do comércio, as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros, bem como, tais atas serdo
submetidas 3 aprovacdo ou homologagéo do Orgéo Fiscalizador, conforme regulamentagdo em vigor.

§62- As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas em qualquer parte do territdrio
nacional.

§ 72 - Fica facultada, em situagOes especiais determinadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, a
participagdo dos conselheiros por video conferéncia ou outro meio de comunicagdo que permita aos presentes
assegurar a identidade do conselheiro que esta participando a distancia, devendo este enviar manifestagdo de voto
por meio eletronico ou via fac-simile, ou ainda, enviar copia eletronica ou via fac-simile da versdo da ata aprovada
contendo sua assinatura. A participagdo do conselheiro nos termos previstos neste artigo serd considerada valida para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§82- No caso de participagdo de conselheiros em reunides do Conselho de Administragdo nos termos do
§79 acima, fica terminantemente, vedada a visualizagdo por, e/ou participagdo de, terceiros ndo membros do
Conselho de Administragdo, devendo o conselheiro garantir e assegurar a confidencialidade dos assuntos tratados,
sendo-lhe vedada a gravagdo da reunido, no todo ou em parte.

§92 - O conselheiro que participar a distancia deveréa assinar a respectiva ata lavrada no competente livro
de registro de atas de reunido do Conselho de Administragdo na primeira oportunidade, sem prejuizo da validade do
seu voto proferido nos termos acima.

Art. 18 - Perderd o mandato, automaticamente, 0 conselheiro que (i) faltar em 03 (trés) reunides
consecutivas, ou em 05 (cinco) reunides alternadas e/ou (ii) se recusar a assinar ata lavrada no livro de registro de atas
de reunido do Conselho de Administragdo, para fins do §82 do Artigo antecedente, salvo se por motivo de forga maior.
A verificacdo das ocorréncias previstas no item (i) deste artigo sera feita anualmente, a partir da investidura no cargo,
sendo que ao final de cada ano fiscal as faltas do ano fiscal anterior serdo desconsideradas, passando-se a reconta-las

para o proximo periodo anual, e assim sucessivamente até final do mandato.

Art. 19 - Observadas as previsdes legais e estatutérias, sdo atribuicdes do Conselho de Administragdo:
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(i) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, aprovando o orgamento geral anual e o planejamento
estratégico;

(i) eleger e destituir os diretores da Companhia, e aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva,
quando aplicdvel, sendo possivel a regulagdo da politica de remuneragdo de seus membros através do
referido documento;

(iii) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar
informacBes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e praticar quaisquer outros atos de
fiscalizagdo;

(iv) convocar Assembleias Gerais quando julgar conveniente ou por exigéncia legal ou estatutaria;

(v) manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

(vi) aprovar plano geral de outorga de opcdo de compra ou de subscrigdo de acBes aos administradores e
empregados da Companhia ou a pessoas naturais que prestem servigos a Companhia ou a sociedades sob o
seu controle;

(vii) opinar sobre as quest&es que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

(viii) aprovar as regras de funcionamento e instalar, quando necessario, comissdo consultiva ou comités
auxiliares, que serdo compostos por, no minimo, 02 (dois) conselheiros, sendo os demais integrantes
compostos por pessoas ligadas ou ndo a Companhia, para funcionar como 6rgdo de apoio do Conselho de
Administragdo nos trabalhos e atribuicdes que Ihe s30 ou venha a ser conferidos, respeitada a competéncia

da Diretoria Executiva;

(ix) autorizar previamente a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que ultrapassem seus poderes de
gestdo fixados neste Estatuto Social;

(x) autorizar a pratica de atos pela Diretoria Executiva que envolvam (a) a prestagdo de garantias pela
Companhia para garantir o cumprimento de obrigagdes de terceiros, ou (b) a alienagdo de, ou a constituigdo
de &nus reais sobre, bens do ativo ndo circulante da Companbhia;

(xi) autorizar participagdes em outras sociedades;

(xii) autorizar a diretoria a adquirir bens imdveis pertencentes ao ativo ndo circulante da Companbhia;

(xiii) escolher e destituir auditores independentes;

(xiv) aprovar os relatérios das auditorias independentes e da ouvidoria da Companbhia;

(xv) fixar os limites para a compra ou venda de acdes de emissdo da propria Companbhia;

(xvi) manifestar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio;

(xvii) nomear e destituir, conforme indicacdo do Diretor Presidente, o responsavel pela ouvidoria da
Companbhia;
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(xviii) aprovar eventuais politicas de funcionamento da ouvidoria da Companhia, nos termos da
regulamentagdo aplicavel; e

(xix) aprovar politica que orienta as relagdes com os acionistas da Companhia, bem como eventuais
alteragoes.

Secao Il
Diretoria Executiva

Art. 20 - A Diretoria Executiva da Companhia, eleita e destituivel pelo Conselho de Administragdo, com
mandato de 02 (dois) anos, serd composta de, no minimo, 2 (dois) membros, e, no maximo, 05 (cinco) membros,
sendo um Diretor Presidente e os demais sem designacdo especial, acionistas ou ndo, sendo permitida a reelei¢do. O
prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se estende até a investidura dos novos membros eleitos.

Art. 21 - Aos diretores compete o exercicio das fun¢des gerais discriminadas neste Estatuto Social, aquelas
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo, além das atribuicdes determinadas em Lei, mantendo-se
reciproca colaboragdo e auxiliando-se mutuamente no exercicio de seus cargos e funcges, conforme aplicavel,
conforme aplicavel.

§ 12 - Qualquer Diretor eleito fora da época em que 0s demais o forem teré o seu prazo de gestdo findo na
mesma data do término do mandato dos demais.

§22- No impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, competird ao Diretor Presidente, ou
aos demais membros da Diretoria Executiva se aquele ndo o fizer, indicar o substituto, sempre dentre os membros da
Diretoria Executiva, o qual exercerd as respectivas funcBes, sem prejuizo de suas préprias, até cessados os motivos do
impedimento ou auséncia.

§32- No caso de vacancia, por qualquer motivo, de um dos cargos da Diretoria Executiva, competird ao
Diretor Presidente, ou aos demais membros da Diretoria Executiva se este ndo o fizer, indicar o substituto, o qual
exercera o mandato até a realizagdo da primeira reunido do Conselho de Administragdo, a ser realizada no prazo de
30 (trinta) dias do momento em que se verificar a vacancia, devendo ser convocada em até 10 (dez) dias da expiragdo
deste prazo, caso a mesma ndo se realize, a qual deliberard sobre o provimento definitivo do cargo ou eleigdo de outro
substituto.

Art. 22 - A Diretoria Executiva é um drgdo executivo e se reunira quando entender necessario ou quando
exigido por este Estatuto Social. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente, cabendo
igual faculdade a quaisquer 02 (dois) diretores, em conjunto, mediante aviso por escrito, encaminhado por meio
eletrénico com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no minimo, contendo o local, datae horaea ordem do dia da reunido.
Sera considerada regular a reunido que contar com a totalidade dos membros da Diretoria Executiva.

§12- Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
sendo substituido em seus impedimentos eventuais por qualquer diretor escolhido pelos presentes; (ii) articular as
atividades dos demais diretores; e (iii) designar as funcdes especificas a serem exercidas individualmente por cada
diretor, respeitadas as disposicdes legais e estatutarias.

§2°- O quérum para instalagéo das reunides da Diretoria Executiva sera de, no minimo, 02 (dois) membros,
deliberando validamente com o voto da maioria dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade
em caso de empate.
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§32- Em cada reunido da Diretoria Executiva sera indicado 01 (um) membro para secretariar os trabalhos
pelo Presidente da reunido, lavrando a ata competente, assinando-a juntamente com o Presidente.

§42- As resolugdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos. Havendo empate,
prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva, na forma prevista neste Estatuto Social, a gestdo dos negdcios sociais
em geral, e a prética de todos os atos de administracdo, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social
da Companhia, executando e fazendo executar as deliberacBes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo,
cabendo principalmente:

(i) dirigir todas as atividades da Companhia, imprimindo-lhes as diretrizes tracadas pelo Conselho de
Administracdo ou Assembleia Geral e adequando-as 3 consecucdo dos seus objetivos, além de fazer cumprir
o Estatuto Social;

(ii) elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o planejamento estratégico e orgamento anual geral da
Companhia, e acompanhar sua execugdo;

(iii) elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo as demonstragdes financeiras legalmente exigidas;
(iv) aprovar os planos, os programas, as normas gerais, as diretrizes gerenciais e as politicas internas de
administracdo e de controle, no interesse do desenvolvimento da Companhia, observada a legislagdo

pertinente e as orientacBes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

(v) deliberar sobre a abertura, alteracdo e extingdo de filiais, agéncias e escritérios de representagao em
qualquer ponto do territério nacional; e

(vi) realizar a compra e venda de a¢des de emissdo da propria Companhia, observadas as disposi¢bes legais
e estatutérias aplicaveis e as determinagdes do Conselho de Administra¢do quanto aos limites.

§12- Serd necessaria a realizagdo de reunido da Diretoria Executiva para tratar sobre a matéria prevista
no inciso (v) do caput deste Artigo, bem como para aprovagdo de matéria contida no inciso (iv), quando ndo houver
consenso dentre os membros da Diretoria Executiva.

§29°- E vedada a Diretoria a pratica, em nome da Companhia, de atos de qualquer natureza estranhos ao
objeto social, sem a prévia aprovagéo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, conforme a competéncia

de cada um.

§32- S3onulose ndo gerardo responsabilidade para a Companhia os atos praticados em desconformidade
com as disposicdes deste Capitulo.

Art. 24 — Compete ao Diretor designado como responsével pelos controles internos:

() aimplementagdo de sistema de controles internos, nos termos das normas regulatérias em vigor;

(i) os controles internos especificos para a prevengdo contra fraudes;

(i) os controles especificos para a prevencdo e combate dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens,

direitos e valores, bem como a prevengdo e coagdo do financiamento ao terrorismo e, a prevengdo a lavagem
de dinheiro;
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(iv) ocumprimento do disposto na Lei n2 9.613/98, e demais normas regulatdrias em vigor;
(v) arevisdo, o monitoramento e a proposi¢do de alteragdes, quando necessario, dos controles, processos
e procedimentos internos da Companhia, visando assegurar a eficiéncia operacional das atividades da

Companhia;

(vi) a supervisdo de boas praticas e o cumprimento das politicas internas e dos regimentos internos da
Companhia, bem como de leis e regulamentacgdes aplicaveis;

(vii) o desempenho de atividades relacionadas a gestdo de risco;

(viii) informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, os 6rgdos de administracdo de quaisquer
assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestdo de riscos;

(ix) avaliar periodicamente a efetividade da Estrutura de Gestdo de Riscos (“EGR”), em especial quanto: (a)
a observéncia do apetite por risco e da politica de gestdo de riscos; (b) 0 desempenho da unidade de gestdo

de riscos; e (c) a efetividade de agbes adotadas para o saneamento de deficiéncias;

(x) avaliar, sob o enfoque de riscos, o plano de negécios da Companhia, e auxiliar na definigdo do
correspondente apetite por risco;

(xi) auxiliar nos processos de tomada de decisdes estratégicas relacionadas a gestdo de riscos;
(xii) revisar a politica de gestdo de riscos, formulando e avaliando propostas de alteragdes;

(xiii) orientar e supervisionar: (a) a implementagdo e operacionalizagdo do Sistema de Controles Internos
(“sCl”) e da EGR; e (b) as atividades das unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; e

(xiv) prover as unidades de conformidade e de gestdo de riscos com 0S recursos necessarios ao adequado

desempenho de suas respectivas atividades. O Diretor designado poderd se reunir com 0 Conselho de

Administragdo para tratar de quaisquer assuntos no ambito de suas fungdes.

Art. 25 - A Companhia seré representada e somente se obrigaré da seguinte forma:

(i) pela assinatura conjunta de 02 (dois) diretores;

(i) pela assinatura conjunta de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, devidamente constituido;

(iii) pela assinatura conjunta de 02 (dois) procuradores, devidamente constituidos; e

(iv) pela assinatura de 01 (um) procurador com poderes especiais, quando nomeado nos termos do Art. 26.

Art. 26 - Nos atos de constituigdo de procuradores, a Companhia deverd ser representada por 02 (dois)
Diretores, em conjunto, sendo que as procuragdes terdo prazo determinado, com exceg¢do daquelas para fins judiciais,

podendo qualquer procuragdo ser revogada a qualquer momento. As procuragdes deverdo conter a descrigao
completa dos poderes conferidos, os quais poderdo abranger todo e qualquer ato, inclusive os de natureza bancaria.
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CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal serd composto de, no minimo, 03 (trés) membros, e, no méximo, 5 (cinco)
membros, suplentes em igual numero, acionistas ou n3o, eleitos pela Assembleia Geral, funcionara nos exercicios
sociais em que for instalado por solicitagdo dos acionistas, na forma da lei.

Art. 28 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terd os poderes e atribuicdes que lhe sdo fixados em
lei.

§Unico - Os membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamento, terdo a remuneracgdo que lhes for
estabelecida pela Assembleia Geral que 0s eleger, observando o que dispuser a lei a este respeito.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E LUCROS

Art. 29 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 30 - A Companhia fara elaborar as demonstracBes financeiras previstas em lei e regulamentacdo
aplicével, observada a legislagdo vigente.

Art. 31 - Do resultado apurado no exercicio, ap6s a dedugdo dos prejuizos acumulados, se houver, e da
provisdo para pagamento do imposto de renda, podera ser determinada eventual parcela destinada a participagdo da
Diretoria nos lucros, observados os limites definidos em lei, participagdo esta que ficard condicionado a efetiva
atribuigdo aos acionistas do dividendo obrigatdrio estipulado no §1¢ deste Artigo.

§12- O lucro liquido tera a seguinte destinagao:

(i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido para a constitui¢cdo da reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte
por cento) do capital social;

(ii) 10% (dez por cento) do saldo remanescente, ajustado consoante o disposto no artigo 202 da Lei das
Sociedades Andnimas, sera destinado para distribuigdo aos acionistas como dividendo obrigatério;

(iii) o percentual necessario, quando for o caso, para a constituicdo de reservas para contingéncias, nos
termos do artigo 195 da Lei das Sociedades Andénimas; e

(iv) o saldo do lucro liquido, ap6s destinagdo das alineas acima, sera destinado a Reserva de Investimento e
Capital de Giro, a qual ndo devera exceder o valor do capital social, observado o disposto no §32 deste Artigo.

§2°- A Reserva de Investimento e Capital de Giro tera por finalidade absorver prejuizos, assegurar
investimentos em participagBes em outras sociedades, no imobilizado, nas operagdes da Companhia, no intangivel e
acréscimo do capital de giro.

§32- A constituigdo da Reserva de Investimento e Capital de Giro pode ser dispensada ou diminuida por
deliberacdo da Assembleia Geral, na hipdtese desta vir a decidir pela destinagdo de lucros para pagamento de
dividendos adicionais ao dividendo obrigatério.
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Art. 32 - O Conselho de Administragdo, por proposta da Diretoria Executiva, poderéd levantar balangos
inferiores ao periodo anual e declarar dividendos a conta do lucro apurado nesses balangos ou juros sobre o capital
préprio, bem como declarar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou reservas, obedecidos os
limites legais.

§Unico - O valor dos juros sobre capital proprio pagos ou creditados aos acionistas sera considerado
antecipagéo dos dividendos obrigatérios distribuidos da Companhia, para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII
LIQUIDAGAO

Art. 33 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral
determinar o modo de liquidagdo, elegendo o liquidante e o Conselho Fiscal que deverd ser instalado durante todo o
periodo de liquidagdo.

CAPI{TULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34 - Os atuais integrantes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva permanecem em seus
cargos, com os mandatos ja estabelecidos.

Art. 35 - Os casos omissos no presente estatuto serdo solucionados com base na Lei das Sociedades
Andnimas.

Art. 36 - O presente estatuto social entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Orgdo Fiscalizador.

CAPITULO IX
FORO

Art. 37 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP, para dirimir quaisquer davidas e/ou controvérsias
decorrentes deste Estatuto Social, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

S30 Paulo, 08 de outubro de 2024.
Mesa:

Monique Ribeiro de Faria Secanechia Raphael Massoni
Presidente Secretdrio
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO- sa‘g;o' 1

Il - quando a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de
documentago que contenha vicios ou omissdes para os auais nan tenha contribuido e qu2
n3o sejam de facil identificacao, desde que devidamente comnrovad; 22 s

IV - quando a conduta praticada seja decoirente da apresentagdo d=
documentagdo que ndo atendeu 3s exigéncias do edital, desd= que reste evidenciado
equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo. ol

paragrafo unico. As penalidades de multa previstas no instrumento convocatério
e/ou contratual, para fins de aplicagdo do art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, também serao
minoradas na forma prevista neste artigo.

Art. 22. A penalidade prevista no inciso IV do caput do art. 32 desta Instrugdo
Normativa sera afastada quando ocorrer a entrega da documentagao fora dos prazos estabelecidos,
desde que ndo tenha acarretado prejuizo a Susep e sejam observados, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos n3o seja superior a sua quarta parte;

Il - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogagao dos prazos;

IV - que ndo tenha sido registrada sangdo aplicada a licitante por parte da
Administragio Publica em decorréncia da prética de tipos infracionais em licitages e
contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou
a2 abertura de processo sancionatorio pela Susep.

Art. 23. No processo administrativo sancionatério instaurado para apuragdo de
condutas praticadas durante a execugdo contratual e que possa ensejar a aplicagdo das sangdes
previstas nos incisos Il e Ill do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, poderd ser celebrado
com a contratada compromisso de ajuste de conduta nos termos do art. 26 do Decreto-Lei n?
4.657, de 4 de setembro de 1942, desde que observados os seguintes requisitos:

| - presenga dos pressupostos previstos no préprio instrumento contratual;

I - que o acordo se apresente como a medida mais eficaz para o atendimento do
interesse publico e para a continuidade da prestagdo do servico;

Il - seja previsto no acordo que o afastamento da sangdo dar-se-a em caréter
condicional ao cumprimento integral das condicdes estabelecidas;

IV - haja prévia manifestacdo da Procuradoria Federal Especializada da Susep
antes da celebragdo do acordo.

Paragrafo unico. O licitante ou o contratado sancionado poderd solicitar a sua reabilitagdo
a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Patrimdnio - CGFOP, desde que presentes e
devidamente comprovados os requisitos previstos no art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. Esta Instrugdo Normativa deverd ser obrigatoriamente expressa nos
editais e termos de contrato emitidos pela Susep, em complementagdo as demais leis e atos
normativos aplicaveis, inclusive nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 25. A aplicagio de penalidade ndo prejudica o direito de a Administragdo recorrer as
garantias contratuais com o objetivo de ser ressarcida dos prejuizos que o contratado Ihe tenha causado.

Art. 26. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO SIMOES ANDRADE

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DE MERCADO E REGULAGAO DE
CONDUTA

COORDENAGAO-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS

PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.299, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E JULGAMENTOS
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia delegada
pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo
em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36 do Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966,
com base no inciso V do artigo 52 da Resolugdo CNSP n2 422, de 11 de novembro de 2021, e o
que consta do processo Susep n? 15414.644167/2024-78, resolve:

Art. 12 Fica homologada a elei¢do de membro do conselho fiscal de BRASILPREV
SEGUROS E PREVIDENCIA S.A., CNPJ n® 27.665.207/0001-31, com sede na cidade de Sdo Paulo -
sP, conforme deliberado na assembleia geral extraordindria realizada em 29 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.300, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E JULGAMENTOS
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia subdelegada
pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo
em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36 do Decreto-Lei n2 73, de 21 de novembro de 1966,
com base no inciso | do artigo 52 da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e 0
que consta do processo Susep ne 15414.648497/2024-32, resolve:

Art. 12 Ficam Homologadas a reforma e consolidagdo do estatuto social de UNIMED
SEGURADORA S.A., CNPJ n? 92.863.505/0001-06, com sede na cidade de Sdo Paulo - SP,
conforme deliberado na assembleia geral extraordinaria realizada em 8 de outubro de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.301, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES  E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da SUSEP, por meio da Portaria Susep n?
8186, de 21 de julho de 2023, publicada no D.O.U de 25 de julho de 2023, e tendo em
vista o disposto no artigo 12, da Lei Complementar n2 126, de 15 de janeiro de 2007, no
inciso V, artigo 59 e artigo 43 da Resolugdo CNSP n2 422, de 11 de novembro de 2021, bem
como o inciso Il do art. 56 da Circular SUSEP n® 700 de 04 de abril de 2024, e o consta
do processo SUSEP n? 15414.639699/2024-93, resolve:

Art. 12 Fica homologada a reeleicdo de administradores de LOCKTON RE BRASIL
CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA,, CNPJ n? 35.594.247/0001-68, com sede na cidade de Sdo
Paulo - SP, conforme deliberado pela tnica sdcia na reunido realizada em 13 de agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.302, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da SUSEP, por meio da Portaria n? 8.186,
de 21 de julho de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei Complementar
ne 126, de 15 de janeiro de 2007, no inciso V do art. 52 e no art. 43 da Resolugdo
CNSP ne 422, de 11 de novembro de 2021, no art. 56 da Circular Susep ne 700, de 4
de Iabril de 2024, e o que consta do processo Susep n? 15414.638349/2024-18,
resolve:

Art. 12 Fica homologada a elei¢do de administrador de TRUSTER BRASIL
CORRETAGEM DE RESSEGUROS LTDA, CNPJ n® 22.404.448/0001-03, com sede na cidade do Rio
de Janeiro - R, conforme deliberado na reunido dos s6cios realizada em 13 de julho de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
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Ministério da Gestdo e da Inové;ﬁo em Servigos Pl’nblicoé

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA CONJUNTA MGI/MS N2 97, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS E
A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com
o disposto no art. 52 da Lei ne 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e na Instrugdo Normativa
n2 1, de 27 de agosto de 2019, da extinta Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo
e Governo Digital do Ministério da Economia, e conforme as informagdes do Processo n®
19975.143573/2021-71, resolvem:

Art. 12 Autorizar o Ministério da sadde (MS), contratar, por tempo
determinado, o quantitativo maximo de 300 (trezentas) pessoas para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, na forma do art. 29, inciso VI, alinea "i", da
Lei ne 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme Anexo.

Paragrafo Unico. As pessoas de que trata o caput serdo contratadas para
desenvolver atividades relativas a procedimentos de habilitagdo, prestagdo de contas,
devolugdo de recursos, instrugdo e analise prévia, diligéncias e instauragdo de Tomada de
Contas Especial - TCE, além de inscricdes em sistema de débito e acionamento judicial, e
nos processos de ressarcimento ao erario em cumprimento 3s determinacGes constantes
no Acérdio n@ 1283/2021 - Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no 4mbito do
Ministério da Saudde.

Art. 22 O recrutamento das pessoas de que trata esta Portaria dependera de
prévia aprovagao das candidatas e dos candidatos em processo seletivo simplificado sujeito
a ampla divulgagdo, nos termos do art. 32 da Lei n? 8.745, de 1993.

parégrafo Unico. Caberd ao Ministério da Saude observar as leis e os
regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de vagas em processos seletivos
simplificados e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no certame estejam
alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas.

Art. 32 O prazo de duragdo dos contratos serd de até 4 (quatro) anos,
prorrogavel conforme o previsto no inciso IV do paréagrafo Unico do art. 49 da Lei n? 8.745,
de 1993, desde que a prorrogagao seja devidamente justificada com base nas necessidades
de conclusdo das atividades de que trata o paragrafo Unico do art. 12 desta Portaria.

Art. 42 O Ministério da Saide definird a remuneragao das pessoas profissionais
a serem contratadas em conformidade com a importancia de que tratam o inciso Il do art.
79 da Lei n® 8.745, de 1993, e do Decreto n? 6.479, de 11 de junho de 2008.

Art. 52 O prazo para publicagdo do edital de abertura de inscrigdes para o
processo seletivo simplificado serd de até 6 (seis) meses, contado a partir da publicagdo
desta Portaria.

Art. 62 As despesas com as contratagdes autorizadas por esta Portaria correrdo
3 conta das dotagdes orgamentarias consignadas no Grupo de Natureza de Despesa - GND
"1 - pessoal e Encargos Sociais", uma vez que visam 3 substitui¢io de servidores, nos
termos do § 22 do art. 126 da Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2024, LDO 2024, Lei n?
14.791, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 7¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos

NISIA TRINDADE LIMA
Ministra de Estado da Salde

ANEXO

Fungdo Qtd
Técnico Administrativo 28
Analista de Dados e Controle de Qualidade 12
Analista de Requisitos Processuais, Normativos, Econdmicos e | 218
Financeiros

Analista Técnico em Edificagbes 8
Analista Técnico em Equipamentos 18
Gestor 16
TOTAL 300

PORTARIA MGI N¢ 6.734, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo
de 2019, e conforme as informagdes do Processo ne 14021.147448/2023-57, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 10
(dez) cargos no quadro de pessoal do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional (MIDR), conforme especificado no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O provimento dos cargos de que trata o art. 12 dependerd de
autorizagdo do Ministério da Gestio e da Inovacdo em Servicos Publicos, e estd
condicionado:

| - 3 homologagdo do resultado final do concurso; e

Il - 3 declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento
dos cargos, sobre a adequagdo orgamentdria e financeira da nova despesa a Lei
Or¢amentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do 6rgdo ou
da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem caberd:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou
outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo com as
disposigdes do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em COncursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no
concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e

Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execugdo do concurso publico.

Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
sera de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Paréagrafo Unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico no
prazo estabelecido no caput implicard:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orcamentdria para a realizagdo
do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicacdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame sera de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESTHER DWECK

ANEXO
Cargo Escolaridade Vagas
Engenheiro Nivel Superior 10
Totais D 10
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